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A. Introduccion

1. Descripcion del centro evaluado

Centro: Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR)
Sede: Barcelona
Codigo: 08072395

Tipologia: Adscrito
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Titulaciones evaluadas (datos del curso 15-16)

4314814 - Master Universitario en Investigacion Biomédica Translacional

ECTS Verificacion Implantacion Oferta Plazas Matricula Modalidad
60 23/07/2014 2014-2015 50 48 Presencial

2. Composicion del comité

Rol Nombre Ambito Institucion

Presidenta Amparo Mir Medicina Universitat de
Valéncia

Secretaria Eva Benito AQU Catalunya

Académico Manuel Rosety Medicina Universidad de Cadiz

Profesional Tona Lizana Medicina Servei Catala de la
Salut

Estudiante Eugénia Almacellas Biomedicina Universitat de
Barcelona

3. Objetivo del informe

La evaluacion externa de la titulacion citada que se imparte en el Vall d'Hebron Institut de
Recerca (VHIR) de la Universidad Autonoma de Barcelona se ha centrado, de acuerdo con la
Guia para la Acreditacion de las titulaciones oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya, en
las seis dimensiones obligatorias:

Calidad del programa formativo
Pertinencia de la informacién publica
Eficacia del Sistema de Garantia de Calidad
Adecuacion del profesorado

Eficacia de los sistemas de aprendizaje
Calidad de los resultados

Es importante resaltar que este informe, que se enmarca en el proceso de acreditacion, tiene
dos finalidades fundamentales:

1. Dar a conocer el despliegue y resultados de las titulaciones oficiales evaluadas,
destacando las posibles incidencias que han podido condicionarlo, para, en ultima
instancia, explicar su validez.

2. Aportar sugerencias a las titulaciones evaluadas para mantener un nivel de calidad
adecuado, a través de una propuesta formal de acciones para la mejora.
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B. Desarrollo del proceso de evaluacion

1. Breve descripcion del proceso de evaluacion

Siguiendo el calendario acordado con AQU Catalunya, el Vall d'Hebron Institut de Recerca
(VHIR) de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), presentd su primer Autoinforme
para la Acreditacion y las evidencias asociadas el 29 de noviembre de 2017. Tras el andlisis de
su contenido, el Comité de Evaluacién Externa (CAE) elaboré un informe preliminar (IRAE,
12 de diciembre) solicitando algunas evidencias adicionales. El Institut dio respuesta a este
informe preliminar presentando nuevas evidencias el dia 24 de enero de 2018.

A continuacion, para llevar a cabo la evaluacion externa, AQU Catalunya puso a disposicién de
los miembros del comité el Autoinforme y las evidencias correspondientes facilitadas por el
Centro. Los miembros del CAE pudieron leer el Autoinforme con atencién y analizarlo
adecuadamente para preparar la visita externa.

Esta visita del CAE se realizé el dia 6 de Marzo de 2018. La visita se ajust6 al calendario
previsto, en los horarios y actividades que se indican a continuacién:

Horario Actividad

08:30-08:45 Recepcion del CAE por parte del equipo directivo

08:45-9:00 Trabajo previo del CAE

9:00-10:00 Entrevista con el equipo directivo + CAI

10:00-11:00 Entrevista con los estudiantes

11:00-12:00 Entrevista con el profesorado

12:00-13:00 Visita a las instalaciones

13:15-14:15 Almuerzo

14:15-15:15 Audiencia abierta / Inicio de la elaboracién del Informe
de evaluacidn externa

15:15-16:00 Entrevista con graduados

16:00-16:45 Entrevista con ocupadores

16:45-17:15 Elaboracién de conclusiones

17:15-17:45 Conclusiones preliminares y despedida
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2. Valoracion de la calidad del Autoinforme

La estructura y el contenido del Autoinforme, asi como las evidencias que en él se aportan,
facilitan la lectura y la evaluacidn que debe hacer el CAE. El Autoinforme entregado por el Vall
d'Hebron Institut de Recerca de la Universitat Autonoma de Barcelona tiene en cuenta las
indicaciones de la Guia de acreditacion de AQU y se complementa con evidencias que se
presentan en forma de anexos y de links a varias paginas Web del Centro, que proporcionan
informacion suficiente para realizar la evaluacion.

3. Actitud de la comunidad

En el transcurso de la visita no se ha producido ninguna incidencia remarcable y el proceso
ha sido en todo momento adecuado y correcto.

El CAE quiere agradecer la disponibilidad y la colaboracién de la comunidad universitaria, y
en especial del equipo directivo, durante la evaluacion. Un agradecimiento que se prolonga en
todas las personas, colectivos y/o entidades que participaron activamente en las audiencias
celebradas, cuyas apreciaciones han sido muy estimables para incrementar el conocimiento
de la instituciéon y del programa formativo objeto de evaluacién.

En este sentido, el comité externo valora positivamente la actitud colaborativa de todas las
personas vinculadas al titulo objeto de evaluacidn con las que tuvo ocasién de dialogar, por su
interés en contribuir al desarrollo de este proceso y a lo que del mismo podra derivarse para
la mejora del Centro y de los titulos que imparte.

El informe de visita al centro constituye la principal evidencia que tendra a su disposicion la

Comisidn Especifica de Evaluacion del ambito de Ciencias de la Salud para la acreditacion del
titulo evaluado.
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C. Valoracion de los criterios especificos de calidad

Cl. Calidad de los programas formativos

El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido
en el MECES.

L] En progreso hacia la

0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones M Se alcanza excelencia

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza
El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el
nivel formativo correspondiente del MECES

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

Se alcanza
El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de competenciasy
con los objetivos de la titulacion.

El plan de estudios se mantiene actualizado. Se han realizado algunas modificaciones, con
aprobacién de la AQU, como el cambio de denominacién y del nimero de créditos de dos
modulos y la ampliacion de las titulaciones de acceso. Presentan una propuesta de
modificacion en las metodologias de evaluacion para adaptarlas a la normativa de evaluacion
continuada de la Universidad Auténoma de Barcelona.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulaciéon y su
numero es coherente con el numero de plazas ofrecidas.

En progreso hacia la excelencia

Todos los estudiantes matriculados presentan un perfil que se adectia completamente con el
establecido por la titulacion. El niimero de estudiantes matriculados es coherente con las plazas
ofrecidas.

Todos los estudiantes matriculados presentan un perfil de acceso que concuerda con lo
establecido por la titulacion y su nimero es coherente con las plazas ofertadas. La proporcion
entre la oferta y la demanda de plazas es coherente. En los dos ultimos afios han aumentado
en 10 el namero de plazas ofertadas y practicamente las han cubierto, lo que refleja que el
master despierta un interés creciente. Los estudiantes inscritos no se limitan a aquellos que
han cursado sus estudios en la Universidad Auténoma de Barcelona sino que proceden de
otras universidades, incluso algunos de universidades extranjeras.
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1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinaciéon adecuados.

Se alcanza
Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la titulacién son adecuados y los resultados
son positivos.

Los mecanismos de coordinacién son adecuados y tienen una repercusién positiva en los
resultados de la ensefianza. El master tiene dos coordinadores generales de la titulacién y
uno por cada médulo docente que, junto con el responsable de la Unidad de docencia del
centro, componen la Comisiéon de Coordinacién. La comision se retne tres veces al aflo. Las
actas reflejan un funcionamiento activo y eficaz. No obstante, los responsables del master son
conscientes de la dificultad que supone el elevado niimero de profesores. La comision valora
positivamente las medidas de mejora propuestas por la direccién en relacion a la
coordinacion que pueden ser muy utiles.

1.5 La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacién.

Se alcanza con condiciones
La aplicacién de las diversas normativas presenta deficiencias.

La aplicacion de la mayoria de normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacién. El Centro dispone de una normativa de
coordinacion y actividad docente del profesorado que envia a los profesores de los
respectivos médulos antes de empezar el curso a través de los coordinadores de médulo.

Sin embargo, el Comité observa que el porcentaje de doctores acreditados no se cumple. Cabe
destacar que el Plan de mejoras contempla el objetivo de “alcanzar el porcentaje minimo de
profesorado acreditado requerido para las titulaciones oficiales” con finalizacién septiembre
20109.
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C2. Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las

caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.

B En progreso hacia la

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones [ Se alcanza excelencia

2.1 La instituciéon publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacién y su desarrollo operativo.

En progreso hacia la excelencia

Se ofrece informacion exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

La informacidn es muy clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de interés.

La titulacion se oferta en la padgina web de la Universitat Autonoma de Barcelona asf como en
la web del VHIR permitiendo una amplia accesibilidad a la informacién actualizada por parte
de estudiantes de nuevo ingreso.

La informacién esta bien estructurada en diferentes apartados permitiendo el acceso a la
informacién tanto académica, plan de estudios y profesorado como a los estandares de
calidad, el SGIC y las encuestas de calidad asi como el plan de accion tutorial y los indicadores
de seguimiento de la titulacion.

Ademas la web incluye en su pagina principal un resumen de los aspectos mas relevantes
para un estudiante de nuevo acceso.

Durante la visita se ha comprobado una alta satisfaccion por parte de los estudiantes en
cuanto a la web y el Campus Virtual que usan durante el curso académico. Ademas, el equipo
directivo ha mostrado una actitud muy proactiva respecto a la actualizaciéon constante de la
plataforma web y un interés elevado en su buen funcionamiento.

El comité de evaluacion externa ha detectado problemas en el acceso a los enlaces del
profesorado para acceder a los grupos de investigacién y su curriculum vitae. Este aspecto a
mejorar se ha comentado durante la visita y deberd ser solventado por parte de los
responsables de la titulacién que lo atribuyen a una reciente actualizacion de la plataforma
web.

De forma paralela, el centro investigador/docente dispone de cuentas en redes sociales
donde da a conocer los procesos de evaluacion a los que se somete asi como todo tipo de
informacion actual y de interés para el publico general. Es de destacar la transparencia de
todo resultado y proceso de acreditacion.

2.2 La institucién publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion.
En progreso hacia la excelencia
La instituciéon publica informacién actualizada, agregada, accesible y exhaustiva sobre los

resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion.

Desde el apartado “El master en xifres” de la web de la titulacién se obtiene el acceso a las
encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés (alumnos, profesores...). Se
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destaca la gran accesibilidad a este tipo de informacién y la transparencia de los resultados a
pesar de que la participacidn en algunos casos es baja.

2.3. La institucién publica el SGIC en el que se enmarca la titulacién y los resultados del
seguimiento y acreditacion de la titulacién.

En progreso hacia la excelencia
La institucién publica y difunde de manera exhaustiva la politica de calidad, los procesos del
SGIC y los elementos que se derivan para la rendicién de cuentas que incluyen los resultados del
seguimiento y de la acreditacion.

La institucién publica y difunde la politica de calidad, los procesos de SGIC. En el apartado

“Calidad docente” se accede a los informes y autoinformes de los procesos de evaluacién y
seguimiento a los que se ha presentado la titulaciéon/centro.
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C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de manera eficiente, la calidad y mejora

continua de la titulacion.

MEn progreso hacia la

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones [JSe alcanza excelencia

3.1 El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones.

En progreso hacia la excelencia

El SGIC dispone de procesos implementados que facilitan de forma dptima el diseiio y la
aprobacion de las titulaciones, asi como su sequimiento y acreditacién, con la implicacion de los
grupos de interés mds significativos.

El SGIC fue aprobado en 2014 con la verificacion del titulo. Fruto de su primer seguimiento
presentaron una modificacién en 2015 y fruto del siguiente seguimiento 2015-2016
incorporaron el proceso de acreditacion “PE4-Acreditacié de les titulacions” en su Manual de
Garantia de Qualitat Docent i el Manual de Processos, que actualmente estd pendiente de
cierre tras su metaevaluacion.

3.2 E1 SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de sus resultados relevantes
para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés.

En progreso hacia la excelencia

El SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona de forma dptima la recogida de
resultados relevantes con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién completa
sobre su evolucién temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccién de los estudiantes y titulados
respecto al programa.

En 2016 iniciaron un proceso de transformacion y renovacion del sistema de informacion
para la gestion de la actividad académica, como mejora de los procesos y optimizacion de la
recogida de datos e indicadores. Actualmente, se encuentran en la fase de implantacién del
nuevo sistema (GAC).

En cuanto a la satisfaccion de los y las tituladas, el plan de mejora prevé la implantacién de las
encuestas de satisfaccion e de insercién laboral durante este primer trimestre de 2018.

En futuros procesos de seguimiento debera valorarse la eficiencia del nuevo sistema de
recogida de la informacion, asi como los resultados de las encuestas a titulados.
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3.3. E1 SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza
para su mejora continua.

En progreso hacia la excelencia

El SGIC dispone de un proceso implementado que obliga a la institucién a revisar de forma
periddica y completa la adecuacion del mismo SGIC. La revision se concreta en un informe que
recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que permite trazar los cambios
realizados.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se estructuran en
planes de mejora que recogen todos los elementos necesarios para un seguimiento optimo y
periddico de su implantacidn.

Con la revision de la implementacion del SGIC se ha creado un nuevo proceso estratégico
“PE5-Definicié, desplegament i revisio del SGIQ” que recoge la sistematica de revisién con sus
responsables y, si procede, de actualizacion del SGIC. El CAE considera que poner al alcance
de los responsables académicos toda la informacién necesaria sobre la evolucion del titulo, es
una herramienta muy util para identificar fortalezas y debilidades, disefiar, implementar y
evaluar acciones de mejora.

El CAE valora de forma especialmente adecuada el plan de mejoras que se genera en cada

informe de seguimiento y que usan como base para la revision del SGIC. Se considera
completo y en general ajustado al analisis realizado sobre el funcionamiento del Instituto.
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C4. Adecuacion del profesorado a los programas formativos

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nUmero de
estudiantes.

[ En progreso hacia la

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones M Se alcanza excelencia

4.1 El profesorado retdne los requisitos del nivel de cualificacién académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si
procede, profesional.

Se alcanza

Una parte del profesorado dispone de la cualificacion académica y los reconocimientos externos
establecidos y/o no todos tienen la experiencia adecuada para el desarrollo de la formacién
asignada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de la docencia.

Todo el profesorado estd implicado activamente en proyectos de investigacion reconocidos y
cuenta con contribuciones de investigacion relevantes dentro de la disciplina del mdster.

Los estudiantes estdn altamente satisfechos con la competencia docente del profesorado.

En las evidencias aportadas se aprecia que el Hospital Universitari Vall d'Hebron y el Institut
de Recerca Vall d’'Hebron son las entidades contratantes de la mayoria del profesorado. La
titulacion tiene una plantilla de 173 profesores, todos ellos con dedicacién parcial a la
docencia. El nimero de profesores acreditados para figuras de profesorado universitario por
la Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU) o por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA) es bajo. La carencia de acreditacién académica en el
profesorado repercute probablemente en el cumplimiento de las exigencias sobre el nivel
académico para este nivel formativo.

El nivel de capacitaciéon profesional es muy adecuado. Mas del 50% de profesores con
vinculacion al hospital Vall de Hebron tienen cargos de Jefe de Servicio o Jefe de Seccion. El
profesorado en su conjunto tiene una notable actividad investigadora. Aproximadamente la
mitad de los profesores de la titulacién son investigadores principales en proyectos del VHIR
y su factor de impacto acumulado es alto.

Los coordinadores de mddulo seleccionan al profesorado mas especializado y con mayor
experiencia para cada uno de los contenidos de los mddulos. Este comité opina que la
titulacion deberia tener un proceso de contratacién mas objetivo, con un concurso de méritos

y una comision designada por el centro.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

Se alcanza
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La estructura de la plantilla del profesorado y el niimero de profesorado son suficientes para
impartir la titulacidn y atender a los estudiantes del centro.

Los estudiantes estdn muy satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Destaca el elevado nimero de profesores del master, 173, que se ha duplicado en relacién a
los que tenia cuando fue aprobado en el proceso de verificacion. Este hecho plantea algunos
problemas, opinién que es compartida por profesores y alumnos como hemos podido
apreciar en las audiencias realizadas. Por ejemplo, hace que sea dificil conseguir un punto de
vista unificado en los contenidos de los respectivos médulos y repercute en la interaccion
docente entre profesores y alumnos.

Casi la mitad de profesores imparten s6lo una o dos horas de clase en total, lo que unido a la
variedad de areas de trabajo del profesorado -9 areas diferentes- puede repercutir en los
contenidos favoreciendo la dispersion y afectando a la vision de conjunto. Estos profesores
son considerados profesores del master a todos los efectos, igual que aquellos que imparten
mas horas de clase, que se implican en funciones de coordinacion y tutoria 6 que tienen una
vinculacion académica. Es indudable que la participaciéon de un especialista reconocido para
hablar de su trabajo en una clase 6 seminario es un valor muy positivo para los alumnos, que
ademas prestigia al master en su conjunto. Pero quiza esta actividad podria referirse como
una colaboracion puntual en la que el conferenciante no tendria que formar parte del cuerpo
de profesores necesariamente. Probablemente ello facilitaria la coordinacién y modificaria
positivamente la ratio de profesores con méritos académicos. Consideramos necesario, por
tanto, que el nimero de profesores del master se reduzca y se aproxime a los que tenia
cuando fue aprobada la titulacidn, propuesta que esta recogida en el autoinforme como una
medida de mejora.

Este comité valora muy positivamente la dedicacién del profesorado en las practicas y el
grado de satisfaccion de los alumnos en este aspecto, como se ha puesto de manifiesto en las
audiencias con estudiantes y profesores, en particular la acogida a los estudiantes en los
laboratorios y en los equipos del VHIR y su incorporacion a un trabajo dentro de la linea de
investigacion correspondiente. En cambio, respecto a las entidades colaboradoras para las
practicas, en particular empresas farmacéuticas, no se encuentra en la documentacién
aportada informacién respecto a su capacidad formativa en investigacién, como datos sobre
personal investigador, departamentos de Investigacion Desarrollo e Innovacion y lineas de
investigaciéon donde pueda incorporarse un alumno de master.

No existen datos para valorar el perfil del profesorado responsable de la supervision de las
practicas. La evidencia referida en la aplicaciéon informatica del autoinforme sobre este
aspecto no esta disponible. En este sentido serfa interesante que en funcién del perfil se
estableciera un grupo de profesores, de nimero limitado, con responsabilidad directa sobre
los resultados del aprendizaje.

Los estudiantes estdn muy satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado.

Se alcanza
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El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para la
mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

El VHIR tiene una Unidad de Formacién e Innovacion, desde donde se vertebran iniciativas de
soporte a la docencia. Cuenta también con un Plan de Formaciéon Docente en cuyas acciones
puede participar el profesorado del master, aunque no se observan referencias especificas a
la titulacion. No se aportan evidencias sobre la participacion del profesorado en actividades
de formacion docente o formacion continuada. En este sentido, la direccion del master tiene
previsto planes de mejora referentes a la informacion al profesorado de estos recursos para
incentivar su participaciéon. El centro promueve actividades como cursos, talleres y
seminarios, en el ambito de la investigacion y de la formacién profesional. No presenta
actividades similares en el campo de la formacién docente del profesorado.
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C5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para

el aprendizaje del alumnado.

B En progreso hacia la

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones [ Se alcanza excelencia

5.1 Los servicios de orientacién académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacidn profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral.

En progreso hacia la excelencia

Se pone claramente de manifiesto la eficacia del plan de accién tutorial (PAT) como elemento
fundamental de apoyo a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tal como
queda reflejado, entre otros, en la evolucién de los indicadores de rendimiento académico. El
plan de accién tutorial se ha ido adaptando progresivamente en las necesidades de los
estudiantes.

La orientacién profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la adecuacién
de las actividades realizadas (tipo, duracidn, difusion, agentes de ejecucion...).

Hay un elevado grado de satisfaccion, tanto de los estudiantes como de los tutores, con los
servicios de orientacion académica y profesional.

La Institucion dispone de proceso vinculado a la orientacidon académica del estudiante (PC-6-
orientacié de l'estudiant del SIGQ del centre). Desde la implantacion de la titulacién el centro
ha ido desarrollando acciones para la orientacién y asesoramiento de los estudiantes y
realizando estudios de seguimiento que les llevaron a crear un Plan de Accién Tutorial (PAT)
para documentar el conjunto de acciones de apoyo al aprendizaje que se estaban llevando a
cabo. Este plan plantea cuatro etapas de asesoramiento: orientaciéon y promocién, acogida,
seguimiento y orientacion profesional. El PAT puede ser consultado en la web y contempla
que los alumnos puedan solicitar reuniones tutoriales con el coordinador de la titulacidn, el
coordinador de la asignatura/médulo, el profesorado y el tutor académico. Esta
disponibilidad de reuniones ha sido confirmada por los alumnos del master entrevistados, los
cuales manifiestan un alto grado de satisfacciéon con las tutorias. Los estudiantes tienen
tutorfas periddicas concertadas aunque destacaron la disponibilidad de los tutores para
atenderles en cualquier momento si lo necesitaban.

A pesar de que el PAT estd implantado y en funcionamiento, la instituciéon todavia no ha
realizado una evaluacién formal del grado de satisfaccion de los estudiantes con el PAT pero
si manifiesta su intencién de hacerlo, como propuesta de mejora, a través de un focus group
con estudiantes, y ver asi cudl es su valoracién de los sistemas de apoyo al aprendizaje que se
les ofrecen. Seria interesante que AQU dispusiese de ese informe una vez esté finalizado.

En cuanto a la gestion de practicas, la institucién informa que dispone del procedimiento
"PC4-Gesti6 de practiques Externes i TFM" que ha sido revisado y actualizado para garantizar
su funcionamiento y la satisfacciéon del estudiante con el proceso de aprendizaje. Los
estudiantes disponen de un manual de practicas y una guia para la elaboracion del TFM, lo
que es valorado positivamente. También disponen del apoyo de un tutor académico
designado por el centro y de un director de practicas designado por el centro de practicas
colaborador. La mayoria de los estudiantes realizan sus practicas externas en los grupos de
investigacion del VHIR (73% de los alumnos del curso 2016-17), escogiendo ellos las lineas
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de investigacion que mas les interesan. Pero también realizan practicas externas en otros
centros de investigacion (ex IDIAP) y en empresas privadas. Los estudiantes valoran muy
positivamente las practicas y su rapida acogida e integracién en los equipos de investigacién
donde se incorporan. Muchos de ellos contindan en esos equipos para realizar su doctorado,
financiados por distintos fondos publicos o privados. Algunos estudiantes destacaron muy
positivamente la incorporacion de practicas internas en el temario tedrico y las practicas
clinicas.

Respecto a la incorporacion laboral, el centro no dispone de indicadores de insercion de los
egresados ni tampoco de un plan institucional para la insercion laboral. En la visita si se pudo
constatar que algunos titulados continuaban realizando su doctorado en el VHIR y una de las
estudiantes estaba trabajando en una empresa privada. Incluso hay algin estudiante
trabajando en el extranjero en centros de investigacién colaboradores. Seria interesante
disponer de los resultados de la encuesta de insercion laboral de los titulados que el centro
contempla realizar a lo largo del curso 2017-2018, dentro de su plan de mejora.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacién.

En progreso hacia la excelencia

Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje son excelentes para motivar, facilitar y
enriquecer el aprendizaje de los estudiantes (por numero, actualizacion y calidad del
equipamiento).

Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la titulacion, se
hace un uso elevado y estdn claramente interrelacionados con la actividad de investigacion del
centro.

El comité considera que los recursos materiales disponibles satisfacen las necesidades de la
titulacién.

Las clases tedricas se imparten en las aulas de la unidad docente de VH de la facultad de
medicina de la UAB y también pueden hacer uso de los espacios y servicios que proporcionan
la unidad docente (salas de estudio, biblioteca, aula de informatica, comedor, etc.). Durante el
curso realizan visitas guiadas a algunas de las instalaciones del Campus, como el servicio de
experimentacion animal, la Unidad de Alta Tecnologia, el Biobanc, los Laboratorios Clinicos
Centrales, etc. Y en algunos de ellos pueden realizar practicas. Aunque, puesto que la mayoria
deciden hacer las practicas externas en el VHIR, también pueden disponer de todas las
instalaciones del Instituto. Y también de los servicios que proporciona la UAB a sus
estudiantes, como la biblioteca, servicios informaticos, alojamiento, etc.

El centro dispone de diferentes plataformas tecnolégicas y tiene previsto acciones de mejora
durante el 2018 para optimizar las herramientas informaticas de captura y gestion de la
informacién. Destacar positivamente que disponen del programa "UAB emprén" para
impulsar nuevas ideas y proyectos de negocio y una oficina de "Treball Campus" que también
pretende impulsar nuevas ideas de negocio, asesorando a nuevos emprendedores, a la vez
que intenta facilitar la insercién profesional.

A pesar de que en la visita el comité constat6 la satisfaccion de los alumnos con los sistemas
de apoyo al aprendizaje, el centro no presenta datos sobre el nivel de satisfaccion de los
alumnos con estos sistemas. Como propuesta de mejora el centro podria realizar una
encuesta de satisfaccion sobre estos sistemas.
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C6. Calidad de los resultados de los programas formativos

Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a
los logros académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion,

como con respecto a los indicadores académicos y laborales.

B En progreso hacia la

0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones [ Se alcanza excelencia

6.1 Los resultados de aprendizaje adquiridos se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacién.

En progreso hacia la excelencia

Con respecto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto el alto
nivel de formacion de los estudiantes y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del nivel
especificado en el MECES para la titulacion.

Con respecto al TFM:

Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que
los TFM responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel del MECES requerido
por la titulacion.

Los TFM responden a una planificacion temdtica concorde con los grupos y las lineas de
investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado.

Con respecto a las prdcticas externas:

Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que
las prdcticas externas responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel del MECES
requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de prdcticas son muy adecuadas para el desarrollo
de las prdcticas externas.

Con respecto a las asignaturas la metodologia docente estd disefiada con el objetivo de
ofrecer oportunidades a los estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje. Las
evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto un
alto nivel de formacion de los estudiantes y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacion.

Con respecto al TFM las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes
ponen de manifiesto que los TFM responden muy satisfactoriamente al nivel del MECES
requerido por la titulaciéon. Responden a una planificacién tematica acorde con los grupos y
las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado. El sistema de
supervision y evaluacion es muy adecuado para certificar los resultados de aprendizaje
relacionados con el TFM y presentan una calidad sobresaliente.

Con respecto a las practicas las evidencias documentadas de las consecuciones de los

estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden muy
satisfactoriamente al nivel del MECES requerido por la titulacion. Destaca la implicacién de
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los estudiantes y docentes en las practicas, asi como la calidad de estas al poder integrarse
dentro de laboratorios de investigacion con alta especificidad y reconocimiento.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar la consecucién de los resultados del aprendizaje
previstos.

En progreso hacia la excelencia

Con respecto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son variados, innovadores y muy pertinentes para
certificary discriminar los resultados del aprendizaje.

Con respecto al TFM:

Los TFM se supervisan y evaltian con criterios muy pertinentes y adecuados.

Con respecto las prdcticas externas:

Las prdcticas externas se supervisan y evaltian con criterios muy pertinentes y adecuados.

La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los resultados del
aprendizaje.

Las actividades formativas son satisfactorias, presentando un sentido practico enfocado a la
salida profesional. La comisién ha podido apreciar en la visita al centro que los estudiantes
valoran muy positivamente las actividades formativas y los recursos de aprendizaje, en
particular en lo que se refiere a las practicas y a la labor de los tutores. Los sistemas y
criterios de evaluacién son variados y pertinentes para certificar y discriminar los resultados
del aprendizaje. Se realiza una evaluacion basada en la basada en a la adquisicion de
competencias. Existe evidencia documental que pone de manifiesto el acceso de los
estudiantes a la informacién sobre la evaluacién y sobre los criterios de valoracion.

Los TFM se supervisan y se evalian con criterios y rubricas muy pertinentes y adecuadas.
Cada unidad Docente propone los trabajos los estudiantes seleccionan tematica y tutor. Se
realizan tutorias de seguimiento, se evalia a partir de rabricas y el estudiante lo presenta
ante un tribunal. Algunos de esos trabajos se publican en revistas cientificas de reconocido
prestigio.

Las practicas se supervisan y evalian con criterios muy pertinentes y adecuados.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacidn.

En progreso hacia la excelencia

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de todos los indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes, y
muestra claramente la mejora continua de la titulacion.

Cabe destacar que la titulacién presenta en los ultimo 3 cursos académicos una tasa de

rendimiento teérico es del 100%, de un 97% para la tasa de rendimiento practico y TFM. La
tasa de eficiencia de un 100% y una tasa de graduacion del 97%.
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6.4 Los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados para las caracteristicas
de la titulacidn.

La Universidad no dispone de evidencias con respecto a los indicadores de insercién laboral
debido al sucinto periodo del desarrollo de la titulaciéon. Se desprende de la entrevista y
evidencias aportadas que la ocupacion es superior a la de la poblacién activa para el mismo
periodo de referencia y tramo de edad, y es superior a la de titulaciones similares. La mayoria
de los egresados se caracterizan por desarrollar contratos pre-doctorales encadenadnos a la
investigacion profesional.
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D. Resultado de la evaluaciéon

La evaluacion del CAE, como resultado del analisis de las evidencias y de la informacién
recogida durante la visita al Instituto es positiva y el proceso de evaluacién ha sido muy
satisfactorio.

A continuacién se detallan las valoraciones realizadas por el CAE para la titulacion y
dimensiones evaluadas:

Titulacion DIM 1 DIM 2 DIM 3 DIM 4 DIM 5

Master en En En
. En progreso | En progreso
Investigacion progreso progreso . .
LT Se alcanza > > Se alcanza hacia la hacia la
biomédica hacia la hacia la . .
. . . excelencia excelencia
translacional excelencia | excelencia

Por todo ello, el comité recomienda a la Comisién Especifica de Evaluacion de Ciencias de la
Salud la acreditacion de la titulacién evaluada.

El CEE desea destacar, entre otros, los siguientes puntos fuertes observados en el proceso de
acreditacion:

e El alto nivel del perfil del estudiantado, asi como la tendencia ascendente de su
procedencia de muy diversas universidades estatales e internacionales.

e Laweb propia del master.

e Existe una cultura de mejora continua en la organizacion.

e La alta implicacion de los responsables académicos en el buen desarrollo del plan
formativo del master.

e La alta excelencia investigadora de su profesorado.

e El entorno de proximidad del Instituto de investigacion con el Hospital universitario
Vall d’'Hebron que facilita y enriquece el aprendizaje de los estudiantes del master.

e El VHIR y su profesorado ofrece un gran apoyo y seguimiento al estudiantado. Esta
implicado tanto en lo referente al aprendizaje como en acompaiiar y dar soporte
durante el proceso formativo.

e Integracion del estudiantado en los equipos de investigacion del VHIR.

e Alto nivel de formacion de los estudiantes.

e Elsistema de supervision y evaluaciéon es muy adecuado.

Existen algunos puntos, no obstante, que merecen una especial atenciéon por parte de la
institucion:

e Establecer incentivos para potenciar la obtencion de la acreditacion del profesorado
existente.
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e E. Propuestas de mejora

En este apartado se incluyen algunas de las principales sugerencias de mejora, antes
mencionadas, en la confianza de que ayuden al desarrollo de este interesante programa.

e Dada la dificultad de coordinacién que supone el elevado ndmero de profesores serfa
interesante que, en funcién del perfil, se estableciera un grupo de profesores, de nimero
limitado, con responsabilidad directa sobre los resultados del aprendizaje.

e Revisar la reciente actualizacién de la plataforma web.

e [mplantar las encuestas de satisfaccion y de inserciéon laboral, asi como disponer de
indicadores de insercion de los egresados y de un plan institucional para la inserciéon
laboral.

e En futuros procesos de seguimiento debera valorarse la eficiencia del nuevo sistema de
recogida de la informacion, asf como los resultados de las encuestas a titulados.

e Seria conveniente establecer una comision de contratacion estableciendo un baremo de
méritos estandar para la contratacion del PDI responsable de la docencia del titulo, de tal
forma que existiera transparencia en este proceso.

e Incentivar la participacidn del profesorado en actividades de formacién docente o
formacién continuada.

e Realizar una encuesta de satisfaccion sobre los sistemas de apoyo al aprendizaje.

e Incorporar en el plan de mejora los resultados de la encuesta de insercion laboral de los
titulados que el centro contempla realizar a lo largo del curso 2017-2018.
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F. Acta de envio del informe externo

Centro evaluado: Vall d’'Hebron Institut de Recerca (VHIR)

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Fechas de la visita: 6 de marzo de 2018

Fecha del envio del informe al Centro: 26 de abril de 2018

Fecha de larecepcion de los comentarios del Centro: 18 de mayo de 2018
Fecha del envio del informe definitivo a AQU Catalunya:

El presidente del comité de evaluacién externa manifiesta que el presente documento
constituye el informe previo de evaluacién del centro indicado anteriormente.

Firma:

/]
A

/ N

/

;:Jo.‘ Awyﬂ”’ }"‘”’/{f}w(’/’

Lugar y fecha: Barcelona, 26 de abril de 2018
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